ЗАДАНИЕ № 2
ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ТРУДОВОЕ ПРАВО» ДЛЯ СТУДЕНТОВ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

Практическое задание 1.
Дайте письменные ответы на следующие вопросы:
1. Что понимается в трудовом законодательстве под дисциплиной труда?
Ответ: согласно ст. 189 ТК РФ Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
2. Что такое правила внутреннего трудового распорядка?

Ответ: согласно абз. 4 ст. 189 ТК РФ правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.
3. Какие дисциплинарные взыскания имеет право применить работодатель за совершение работником дисциплинарного проступка?
Ответ: в соответствии со ст. 192 ТК РФ предусматривается следующие виды дисциплинарного взыскания, а именно:

1) замечание;

2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 ТК РФ) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
4. Каков срок снятия дисциплинарного взыскания?
Ответ: положениями ст. 193 ТК РФ установлено, что дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.
5. Приведите примеры поощрений за труд.

Ответ: по смыслу ст. 191 ТК РФ работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).
Например, в ст. 41.6 ФЗ «О прокуратуре Российской Федерации» установлены следующие виды поощрений: 
· занесение на Доску почета, в Книгу почета;

· выдача денежной премии;

· награждение подарком;

· награждение именным оружием;

· досрочное присвоение классного чина или присвоение классного чина на ступень выше очередного;

· награждение нагрудным знаком "За безупречную службу в прокуратуре Российской Федерации".
Практическое задание 2.
Решите ситуационную задачу:

Экспедитор торговой фирмы «Карамель» Петросян систематически опаздывал на работу, за что имел ряд дисциплинарных взысканий, а 7 марта самовольно ушел с работы на три часа раньше поздравить любимую женщину с праздником. Директор фирмы передал материалы о совершении дисциплинарных проступков на совет директоров, который вынес решение: «Ходатайствовать об увольнении Петросяна за прогул». Приказ был издан. 
Вопрос: основано ли на законе увольнение Петросяна?
Ответ: увольнение Петросяна не основано на законе.

Согласно п.п. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей - прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены).

Аналогичные положения содержатся в п. 39 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 №2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» и в Руководстве по соблюдению обязательных требований трудового законодательства, утвержденном Приказом Роструда от 13.05.2022 №123.

Кроме того, согласно ст. 193 ТК РФ до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. 
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Из условий задачи следует, что Петросян отсутствовал на рабочем месте менее 4-х часов.
При этом из условий задачи не следует, что у Петросяна брались объяснения при решении вопроса о его увольнении.

Практическое задание 3.
Решите ситуационную задачу:

Водителя пассажирского автобуса Смирнова за совершение административного правонарушения, допущенного после рабочего дня в общественном месте, районный суд приговорил к административному аресту на 10 суток. После отбытия наказания Смирнов узнал, что его уволили с работы за прогул без уважительной причины.

Вопрос: правильно ли было применено дисциплинарное взыскание?
Ответ: дисциплинарное взыскание применено неправильно.

Согласно п.п. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены).

В соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 192 ТК РФ увольнение по соответствующим основаниям является мерой дисциплинарной ответственности.

Вместе с тем, отсутствие на рабочем месте в связи с применение меры административной ответственности является уважительной причиной отсутствия на рабочем месте. 
Положениями ст. 423 ТК РФ предусмотрено, что впредь до приведения законов и иных нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации, в соответствие с ТК РФ законы и иные правовые акты Российской Федерации, а также законодательные и иные нормативные правовые акты бывшего Союза ССР, действующие на территории Российской Федерации в пределах и порядке, которые предусмотрены Конституцией Российской Федерации, Постановлением Верховного Совета РСФСР от 12.12.1991 №2014-1 «О ратификации Соглашения о создании Содружества Независимых Государств», применяются постольку, поскольку они не противоречат ТК РФ.
Из п. 1 Постановления Президиума ВС СССР от 26.07.1966 №5363-VI «О порядке применения Указа Президиума Верховного Совета СССР «Об усилении ответственности за хулиганство» следует, что применение ареста, исправительных работ и штрафа за мелкое хулиганство является мерой административного взыскания, не влечет за собой судимости, не является основанием для увольнения с работы и не прерывает стажа работы.

Таким образом, увольнение носит незаконный характер.
